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Allegato A 

PARTE  I 
 

ASSP s.p.a. (Società in house dei Comuni di Cesano Maderno, Limbiate, Meda e Varedo) 

ADOZIONE P.T.P.C. 

 

 

(In caso di mancata adozione indicare i motivi) 

 

 
______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

 

DATA ADOZIONE P.T.P.C.  
 

(Prima adozione) 31/01/2015 
 

 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 

DELLA CORRUZIONE e RESPONSABILE 

DELLA TRASPARENZA (se diverso) 
(Indicare nominativo e incarico) 

 

 

Giovanni De Stasio 

 
EVENTUALI AGGIORNAMENTI P.T.P.C 

. 

 

DATA AGGIORNAMENTO 

 

 (Ultimo aggiornamento) 31/03/2023 
 

NUMERO E DENOMINAZIONE DELLE 

AREE DI RISCHIO 

(Indicare quelle facoltative) 

6 (Gestione farmacie comunali, Gestione Pubblicità e affissioni, Gestione 

sosta a pagamento, Gestione servizi cimiteriali, Gestione sistemi 

informativi e della sicurezza informatica, privacy) 

 

MISURE DI PREVENZIONE INDIVIDUATE 

PER CIASCUNA AREA (con indicazione di 

quelle ulteriori di cui alla pag. 14 All. 1, P.N.A.) 

Misure di controllo, trasparenza, definizione e promozione dell’etica e 

standard di comportamento, regolamentazione e formazione, rotazione. 

(Vedasi aggiornamento PTPCT 2023-2025 adottato) 

 

INIZIATIVE ADOTTATE IN APPLICAZIONE 

P.T.P.C. 

Comunicazione dell’aggiornamento e diffusione del link di pubblicazione 

in ‘Società trasparente’ all’interno dell’azienda, ai soci e agli organismi 

di audit. Consultazione finalizzata ad acquisire proposte e/o osservazioni 

all’aggiornamento adottato. 

Aggiornamento e cura della sezione ‘società trasparente’ del sito 

istituzionale della Società.  

Alla data del 31.03.2023 risulta essere stata erogata formazione in 

materia di anticorruzione e modello organizzativo 231 a nr. 34 dipendenti. 

Alla luce del recente D.Lgs nr. 24 del 10/03/2023 che ha attuato la 

Direttiva UE 2019/1937, la Società è al lavoro per garantire entro il 

15/07/2023, l’adeguamento del sistema di segnalazione societario in 

SI 

NO SI 

NO 
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essere mediante l’istituzione di un idoneo canale per la denuncia delle 

violazioni e la definizione di una procedura operativa dello strumento, in 

linea con il dettame normativo, diffusa a tutti i livelli. 

 

EVENTUALI CRITICITA’ 
Nulla da rilevare.  

NUMERO SENTENZE DI CONDANNA 

PRONUNCIATE DA GIUDICI PENALI E/O 

CONTABILI NEI CONFRONTI DI 

DIPENDENTI NEL TRIENNIO 2011-2013 

(con indicazione di: area e sotto-area di cui All. 2 

P.N.A.: area e sotto-area facoltativa; ammontare 

condanna per fatti corruttivi) 

0 

EVENTUALI CASI DI ESCLUSIONE DA 

GARE D’APPALTO ORISULUZIONE DI 

CONTRATTI PER MANCATO RISPETTO DI 

PROTOCOLLI DI LEGALITA’ O INTEGRITA’ 

NO (Società in house dei Comuni di Cesano Maderno, Limbiate, Meda e 

Varedo e Stazione Appaltante per le proprie procedure di affidamento) 

 
PROGRAMMA TRIENNALE SULLA 

TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ (Indicare se 

costituisce una sezione del P.T.P.C.) ______SI_____________________________________________ 
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PARTE II 

Notizie relative a Enti partecipanti  

DENOMINAZIONE 

Comune di Cesano Maderno (99,7%), Comune di Limbiate (0,1%), 

Comune di Meda (0,1%), Comune di Varedo (0,1%) 

 
 

SEDE LEGALE 

 
___________________/_________________________ 

 
FORMA GIURIDICA 

. 
______________________/______________________ 

OGGETTO SOCIALE _______________________/______________________ 

 

QUOTA SOCIALE POSSEDUTA 
______________________/______________________ 

 

DATA INIZIO E FINE PARTECIPAZIONE 

 

____/_____/______ 

 

ALTRI SOGGETTI PUBBLICI ADERENTI 
____________________/________________________ 

 
SOGGETTO VIGILANTE Enti locali soci e Comitato tecnico di controllo analogo   

APPROVAZIONE DA PARTE DELL’ENTE 

DEL PIANO DI ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DEL RISCHIO, QUALORA 

OBBLIGATO, EX D.Lgs. 231/2001 

(in caso di mancata adozione, indicare i motivi) 

 
 

_____________________________________________ 

ASSP s.p.a. ha adottato un proprio MOG ex D.Lgs 231/01 e il relativo 

Codice Etico, trasmesso poi a dipendenti, Enti Soci, Comitato tecnico di 

controllo e a tutti gli organismi di audit interno in data 20/11/2020. Non 

sono pervenute osservazioni. 

DATA APPROVAZIONE 
 

(Ultimo aggiornamento) 18/11/2020 
 

INTEGRAZIONE DI DETTO PIANO CON 

PREVISIONE EX L. 190/2012 (Piano di 

prevenzione della corruzione) 

 

DATA DI APPROVAZIONE E DATA DI 

TRASMISSIONE DEL PIANO DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE AL 

SOGGETTO VIGILANTE (In caso di mancata 

adozione, indicare i motivi) 

 

31/03/2023 data di approvazione; 

07/04/2023 data trasmissione aggiornamento del Piano di Prevenzione 

della corruzione e trasparenza. 

La Società, mediante PEC, comunica annualmente ai propri Enti Soci, al 

Comitato tecnico di controllo e a tutti gli organismi di audit interno 

l’avvenuto aggiornamento del PTPCT e il relativo link di pubblicazione.  

 

SI 

SI NO 

NO 
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RESPONSABILE DEL PIANO DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

(Indicare nominativo e incarico) 

Giovanni De Stasio 

 

EVENTUALI CRITICITA’ 

 

Nulla di rilevare__________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 
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PARTE III 

Considerazioni e proposte 

 

 

 

 

Nulla di rilevare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


